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ПОЛОЖЕНИЕ 

  о  группе пятидневного /дневного пребывания для несовершеннолетних 

детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в составе 

государственного казенного учреждения социального обслуживания 

Ростовской области центра помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей,  

«Шолоховский центр помощи детям» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует организацию работы и 

основные направления деятельности  Группы пятидневного/дневного 

пребывания для несовершеннолетних детей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации (далее – Группа) в составе государственного казенного 

учреждения социального обслуживания Ростовской области центра помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей, « Шолоховский центр помощи 

детям» (далее - учреждение). 

1.2.   Группа создаётся и ликвидируется приказом директора учреждения 

(по согласованию с учредителем).   

1.3. Организационно-методическое  руководство  и  контроль  за  

функционированием  Группы осуществляют директор и  руководитель, 

отвечающий за работу Группы.   

 1.4.   Группа в своей деятельности руководствуется:  

- Конституцией Российской Федерации;  

- Конвенцией ОНН о правах ребёнка;  

- Федеральным законом № 442-фз от 28 декабря 2013года «Об основах 

социального  обслуживания граждан Российской Федерации с дополнениями 

и изменениями»; 

-  постановлением Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 

481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения 

родителей»,  

- СанПиНом 2.4.3259-15 от 09.02.2015г. «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию, организации режима работы 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 

- Уставом  учреждения.  

1.5. Группа создается для детей в возрасте от 3 – х до 18 лет, 

проживающих в замещающих семьях и семьях, находящихся в социально – 

опасном положении.  

1.6. Состав воспитанников Группы может быть смешанным по возрасту 

и пятидневным (круглосуточным) или дневным по времени пребывания в 

Группе. 

1.7. Группа входит  в состав семейно – воспитательной группы,  

количество воспитанников в Группе не должна превышать 8 человек. 
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1.8. Группа функционирует круглогодично круглосуточно.  Дети 

находятся в Группе круглосуточно (пять дней) или в дневное время (в 

зависимости от оговоренной в заявлении форме предоставления социальных 

услуг) в режиме 5-дневной рабочей недели; ежедневный график работы 

Группы определяется Учреждением самостоятельно. 

1.9. Время пребывания воспитанников в Группе устанавливается 

индивидуально для каждого ребенка, сроком до 12 месяцев. 

1.10. Социальное обслуживание воспитанников Группы (социально-

бытовое, социально-медицинское, социально-педагогическое, социально-

психологическое, социально-правовое) организуется в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг, 

индивидуальной программой реабилитации.   

1.11. В период пребывания в Группе пятидневного/дневного пребывания 

воспитанники обеспечиваются 5 разовым питанием (для круглосуточного и 

10-часового дневного пребывания) согласно утвержденным  нормам. 

1.12.  Группа осуществляет свою деятельность в рамках данного 

положения и должностных инструкций специалистов Группы. 

1.13. Руководитель и другие работники Группы назначаются на 

должность и освобождаются от должности приказом директора Учреждения.  

Квалификационные требования, функциональные обязанности, права, 

ответственность руководителя и других работников Группы 

регламентируются нормативно-правовыми и локальными актами, 

регламентирующими работу  учреждения, иными локальными актами 

учреждения,  касающимися предоставления социальных услуг. 

1.14. Финансово-хозяйственная деятельность Группы осуществляется в 

пределах выделенных средств при наличии материально-технического и 

кадрового обеспечения в помещениях, соответствующих педагогическим и 

санитарно-гигиеническим требованиям, а также правилам пожарной 

безопасности. 

1.15. Группа взаимодействует с негосударственными некоммерческими, 

в том числе общественными и религиозными организациями,   

благотворительными фондами, а также отдельными гражданами — 

добровольцами (волонтерами) с целью реализации мероприятий, 

направленных на   совершенствование деятельности отделения по 

воспитанию, обучению, обеспечению сопровождения, развития и социальной 

адаптации детей, в подготовке их к самостоятельной жизни. 

1.16. Место нахождения  Группы в составе учреждения: 346266, 

Ростовская область,  Шолоховский  район, х. Калининский, ул.  Центральная, 

25. 

 

2. Основные цели, задачи и виды деятельности Группы 

 

2.1.Основными целями деятельности Группы являются: 
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2.1.1. Профилактика помещения детей на стационарную форму 

социального обслуживания; 

2.1.2. Профилактика помещения детей, имеющих законных 

представителей, в организации для детей – сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

2.1.3.Профилактика повторных возвращений детей замещающими 

родителями в учреждение; 

2.1.4. Содействие сохранению привязанности детей к родителям и 

другим родственникам; 

2.1.5. Пропаганда семейных ценностей, семейного воспитания детей. 

 

2.2. Основными задачами деятельности являются: 

 

        2.2.1. Обеспечение пятидневного/дневного пребывания воспитанников в 

комфортных, безопасных условиях жизнедеятельности с предоставлением 

необходимого перечня социальных услуг (социально-бытовых, социально-

медицинских, социально-педагогических, социально-психологических, 

социально-правовых); 

2.2.2. Проведение реабилитационных мероприятий, направленных на 

коррекцию (компенсацию) нарушений развития ребенка; 

2.2.3.   Взаимодействие специалистов с законными представителями 

воспитанников для обучения их основам психолого – педагогических и 

медико – социальных компетентностей. 

 

2.3. Основными видами деятельности являются: 

 

        2.3.1. Создание условий, обеспечивающих познавательно-речевое, 

социально-личностное и физическое развитие воспитанников; 

        2.3.2.  Обучение жизненно необходимым навыкам поведения в быту и 

общественных местах,  навыкам самообслуживания,  самоконтролю, навыкам 

общения и другим приемам бытовой адаптации. 

2.3.3. Формирование у воспитанников положительных эмоций, 

позитивных отношений между людьми, умений ориентироваться в 

окружающем мире, осуществлять контакт с людьми; 

        2.3.4. Взаимодействие с семьей, оказание законным представителям 

воспитанника консультативной помощи по вопросам развития и воспитания 

детей, коррекция детско-родительских отношений; 

2.3.5. Проведение совместных   мероприятий (участие законных 

представителей воспитанника в праздниках, спортивных соревнованиях, 

эстафетах, выставках, концертах и др.). 

 

3. Организация деятельности Группы 
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3.1. В структурном подразделении «Группа  пятидневного / дневного 

пребывания»  входит  в состав семейно – воспитательной группы, количество 

воспитанников в Группе не должна превышать 8 человек, функционирует 

круглогодично круглосуточно.  

3.2. Режим работы Группы пятидневного/дневного пребывания  

определяется правилами внутреннего распорядка Учреждения. 

3.3. В Группе пятидневного/дневного пребывания осуществляются 

следующие виды деятельности (услуги):  

-     организация обучения  по программе дошкольного образования и 

дополнительным общеразвивающим программам; 

- организация полноценного 4-5 разового питания согласно 

утвержденным нормам;  

- организация отдыха и оздоровления;  

-организация социокультурного досуга и спортивно-оздоровительных 

мероприятий;  

- организация кружковой работы;  

- организация социально-трудовой реабилитации;  

- социально-педагогическая и социально-психологическая помощь;  

- социально-медицинские услуги;  

- социально-правовые услуги; 

- консультации специалистов (педагога - психолога, социального 

педагога);  

- диагностические и коррекционно-развивающие занятия с педагогом-

психологом, музыкальным руководителем;  

- развивающие занятия с воспитателем, направленные на формирование 

продуктивных видов деятельности,  развитие навыков самообслуживания и 

культуры поведения в обществе;  

- развивающие занятия с педагогами дополнительного образования;  

- игровая деятельность и досуговые мероприятия.   

3.4. Социальные услуги предоставляются  детям, признанным в 

установленном порядке, нуждающимся в социальном обслуживании 

(получатель социальных услуг) на основании договора о предоставлении 

социальных услуг, заключаемого между поставщиком социальных услуг и 

родителем или законным представителем ребёнка.  

3.5. Социальные услуги предоставляются получателям социальных 

услуг с учетом их индивидуальных возможностей и потребностей. 

3.6. Работа с воспитанниками обеспечивается тесным взаимодействием 

специалистов Группы, проводится в индивидуальной и групповой формах, в 

том числе в режиме игровых сеансов, и направлена на развитие у них 

социальной, бытовой и коммуникативной компетентностей. 

3.7. Продолжительность коррекционно-развивающих занятий и игровых 

сеансов с воспитанниками варьируется в зависимости от их возраста и 

уровня развития и может осуществляться при одновременном участии 

нескольких специалистов. 
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3.8. В Группе пятидневного/дневного пребывания выделяются 

помещения для отдыха, питания, психолого-педагогических занятий, 

медицинского кабинета, организации досуга, культурно-досуговых 

мероприятий, кружковой работы, спортивных и игровых занятий согласно 

требованиям  соответствующего СанПиН. 

3.9.  Деятельность Группы строится на следующих принципах:  

-   адресность (социальные услуги предоставляются конкретным детям с 

учетом индивидуальной нуждаемости и имеющихся возможностей по их 

удовлетворению);  

- доступность;  

- добровольность (предоставление социальных услуг детям, 

осуществляется при  условии  добровольного  согласия  на  получение  услуг  

их  родителей  или  законных представителей);  

- гуманность (при предоставление социальных услуг должны 

проявляться уважение к их человеческому достоинству, чуткость, забота, 

справедливость, предусмотрительность, вежливость, в максимальной степени 

должны учитываться их физическое и психическое состояние);  

- конфиденциальность  (работники  учреждения  при  оказании  

социальных  услуг  не должны разглашать ставшие им известными сведения 

личного характера, составляющие профессиональную тайну, при 

необходимости предоставлять услуги анонимно);  

- профилактическая  направленность  (социальные  услуги  должны  

оказываться  для  преодоления гражданами трудной жизненной ситуации 

предупреждения, профилактики  негативных явлений, могущих усугубить 

ситуацию). 

 

4. Условия, порядок приёма, снятия с обслуживания воспитанников 

«Группы пятидневного/дневного  пребывания для детей»    

 

4.1. В Группу принимаются  дети в возрасте от 3 до 18 лет, 

проживающие в семье, которая по уважительным причинам не может 

выполнять свои обязанности в отношении ребенка в полном объеме. 

4.2. Основанием для приема несовершеннолетнего в Группу  

пятидневного/дневного пребывания является направление министерства 

общего и профессионального образования Ростовской области и приказ 

директора учреждения о зачислении в состав воспитанников группы при 

предоставлении следующих документов: 

- личное заявление законного представителя несовершеннолетнего о 

предоставлении социальных услуг в полустационарной форме социального 

обслуживания; 

         - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность одного из 

законных представителей несовершеннолетнего; 

-свидетельство о рождении несовершеннолетнего; 
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- документы, подтверждающие регистрацию несовершеннолетнего по 

месту жительства или пребывания; 

- заключение медицинской организации о состоянии здоровья 

несовершеннолетнего, в том числе и об отсутствии у него противопоказаний 

к получению социального обслуживания; 

        - справка федерального государственного учреждения медико – 

социальной экспертизы; 

        - заключение психолого-медико-педагогической комиссии; 

        - справка о составе семьи получателя социальных услуг; 

       - полис обязательного медицинского страхования; 

       - результатов следующих анализов: общий анализ крови (ОАК), общий 

анализ мочи (ОАМ), анализ на яйца глист, соскоб на энтеробиоз (срок 

действия 7 дней);  

       - справки (выписки) о проведённых прививках либо сертификат 

профилактических прививок; 

       - акт обследования условий жизни ребенка. 

 

Документы предоставляются в подлинниках или в копиях, 

удостоверенных в установленном порядке, либо копиях с предъявлением 

подлинников документов. 

 

4.3. Отношения между Учреждением и законными представителями 

несовершеннолетнего регулируются четырехсторонним  Соглашением и 

договором о предоставлении социальных услуг в полустационарной форме 

социального обслуживания между Учреждением и законными 

представителями ребенка (далее - Договор), в котором определены виды и 

периодичность предоставляемых социальных услуг, сроки, в которые они 

должны быть оказаны, права, обязанности и ответственность сторон. 

Заключение, изменение и расторжение Договора осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4.4. Основаниями для расторжения договора на получение социальных 

услуг и отчисления несовершеннолетнего являются: 

- личное заявление законного представителя; 

- выявление медицинских противопоказаний (наличие заболевания, 

препятствующего нахождению воспитанника в Группе); 

        - достижение воспитанником Группы пятидневного/дневного 

пребывания 18-летнего возраста; 

- истечение срока действия Договора, заключенного между 

Учреждением и законными представителями; 

- неоднократные нарушения условий Договора, заключенного между 

Учреждением и законными представителями; 

- грубое нарушение дисциплины (в т.ч. грубым нарушением дисциплины 

признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за 

собой тяжелые последствия в виде причинения ущерба жизни и здоровью 
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несовершеннолетних, сотрудников, причинения ущерба имуществу группы, 

имуществу воспитанников, дезорганизации работы группы, возникновении 

условий, представляющих угрозу здоровью и жизни других детей). 

4.5. Противопоказаниями для социального обслуживания являются:  

- карантинные инфекционные, кожные заболевания; 

- бактерионосительство; 

- активные формы туберкулёза; 

-тяжёлые формы психического расстройства. 

4.6. Отчисление несовершеннолетних из Группы осуществляется 

приказом директора Учреждения на основании решения психолого-медико-

педагогического консилиума Учреждения. 

 

5. Структура и состав «Группы пятидневного/дневного пребывания 

детей» 

 

 5.1. Комплектование кадров отделения дневного пребывания детей с 

ограниченными возможностями  здоровья осуществляется в рамках  

штатного  расписания  учреждения 

5.2. Для выполнения функций, возложенных на отделение, в его штаты 

входят:   

 - воспитатель;  

-педагог-психолог;  

- педагог дополнительного образования. 

5.4. К психологической и педагогической деятельности допускаются 

лица со специальным высшим и средним специальным образованием.  

6.5. Сотрудники отделения действуют в соответствии со своими 

должностными обязанностями. Персональная ответственность сотрудников 

отделения устанавливается должностными инструкциями.  

5.6. Отношения между работниками и администрацией  учреждения  

регулируются законодательством Российской Федерации о труде, 

коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка 

работников  учреждения, трудовым договором. 

 

6. Документация Группы пятидневного/дневного пребывания 

детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 

6.1. Документация:  

- положение об отделении Группы пятидневного/дневного пребывания   

детей;  

- должностные инструкции специалистов;  

-циклограммы рабочего времени сотрудников Группы;  

 - журнал регистрации предоставляемых услуг;  

 - журнал регистрации заявлений на предоставление социальных 

услуг;  
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-журнал регистрации приказов предоставления социальных услуг ; 

-журнал регистрации ИППСУ;  

-журнал приёма и передачи детей;  

 - индивидуальные папки получателей социальных услуг;  

 - графики работы специалистов;  

- годовой план работы Группы;  

 - ежемесячные планы работ отделения;  

- годовой отчёт о проделанной работе (анализ работы Группы).  

 

7. Права специалистов Группы пятидневного/дневного 

пребывания детей с ограниченными возможностями здоровья 

 

Специалисты отделения имеют право:  

 7.1. Получать необходимую информацию о семье и о самом 

ребенке;  

 7.2. Выбирать и использовать формы, методы и технологии 

реабилитации, исходя из поставленных задач, интересов и потребностей 

ребенка, состояния его здоровья, зоны ближайшего и актуального развития;  

 7.3. Привлекать к сотрудничеству специалистов учреждения для 

улучшения качества работы с семьей, имеющей ребенка;  

 7.4. Принимать участие в конференциях, семинарах по профилю 

деятельности отделения;  

7.5. Вносить предложения руководству учреждения по улучшению 

организации работы отделения;  

 7.6. Не принимать к исполнению документы, оформленные с 

нарушением требований нормативно-правового характера;  

7.7. Регулярно повышать свою квалификацию.  

 

8. Обязанности специалистов Группы пятидневного/дневного 

пребывания детей. 

 

Специалисты обязаны:  

8.1. Качественно осуществлять работу, предусмотренную данным 

положением.  

 8.2. Рассматривать вопросы и принимать решения в пределах 

профессиональной компетенции.  

 8.3. В решении вопросов исходить из интересов родителей, 

воспитывающих детей.  

 8.4. Соблюдать конфиденциальность в отношении неразглашения 

информации о семьях, имеющих детей.  

 

9. Права получателей социальных услуг 

 

Получатели социальных услуг имеют право на:  
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 9.1. Уважительное и гуманное отношение;  

 9.2.  Получение  бесплатно  в  доступной  форме  информации  о  

своих  правах  и порядке предоставления, а также о поставщиках социальных 

услуг;   

 9.3. Выбор поставщика или поставщиков социальных услуг;  

 9.4. Отказ от предоставления социальных услуг  

 

10. Обязанности получателей социальных услуг 

 

Получатели социальных услуг обязаны:  

10.1. Предоставлять в соответствии с нормативными правовыми актами 

субъекта Федерации социальных услуг сведения и документы, необходимые 

для предоставления социальных услуг. 

 10.2. Своевременно информировать поставщиков социальных 

услуг об изменении обстоятельств, обусловливающих потребность в 

предоставлении социальных услуг.  

 

11. Взаимоотношения и связи. 

 

 11.1. В ходе своей деятельности специалисты взаимодействуют 

со следующими учреждениями:  

 

- учреждения системы социальной защиты;  

- учреждениями здравоохранения;  

- общественными организациями;  

- СМИ, и другие.  

 

12. Заключительные положения 

 

12.1. Вопросы деятельности Группы, не нашедшие отражения в 

настоящем Положении, регулируются в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

12.2. Группа может быть реорганизована, ликвидирована в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, в связи с 

реорганизацией, ликвидацией Организации. 

12.3. Сотрудники Группы пользуются всеми правами, 

предусмотренными действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

12.4. Сотрудники Группы несут ответственность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации: 

        - за обеспечение безопасности оказываемых социальных услуг для 

жизни и здоровья воспитанников Группы; 

       - за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и нарушение  
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трудовой дисциплины; 

       - за разглашение профессиональной тайны, ставшей известной при 

оказании социальных услуг. 
 


