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положение
о конфликте интересов работников

ГКУСО РО Шолоховского центра помощи детям

1. Обшее положение

1.1. Настоящее поло)l(ение ),станавливаеl порядок tsыявления и урегулирования
конфликтов интересов, возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими
трудовых обязанностей.
1.2, ознакомление грu'кданинаJ поступающего на работу в учреждение, с Положением
производится в соответствии со статьей 68 Трулового кодекса Российской Федерации.
1.з. !ействие настояшего Полоrтсенля расп ространяе гся на всех сотрудников учреждениявне зависимости от уровня занимаемои долr(ности.

2. основные принц!rпы предотвращения и уреryлирования конфликта интересов

2.1, В основу работы по прелотфецениtо и урегулированию конфликта интересов
положены следующие принI.1ипы :

. обязательность раскрытия сведений о реальноN{ или потенциальном конфликте
интересов;
. индивидуаJIьНое рассмотрение и оценка репутационных рисков д.Iя учреждения при
выявлении каждого ltонфликта интересов и его урегулирOвании;
' конфиденциа-,tьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его чрегулироtsаFIия;
. соблюдение ба.ltанса инl.ересов учреж,цеI{ия
урегуjlировании tcr)HtIl, tttt< ta 

" 
н t.р.iов,

и раоотlлика учреждения при

' защита работника учре)ltдения от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения и урегулирован
(предотврашен) учреждением.
2.2, ФормЫ урегулированИя конфликта интересоВ работников учреждения должны
применятьсЯ в соответствиИ с ТрудовыМ кодексо]u Российской Фелерации.

3. Порядоlс раскрытия конфликта иIIтересов рабоr,ников и его урегулирование

3.1. ответственным за прием сведений о возникающих (имеюцихся) конфликтах
интересоВ являетсЯ должностное лицо учреждеНия, ответственное за противодеЙствие
itоррупции.
З.2. Процедура раскрытия конфликта иIiтересов (При,'lоlItение 1).доводится до сведения
всех работников уlIреждеLlия с пере,лачей tiогtий на рабо.lие места.
З.З. Раскрыгие конфликr,:r интерссов осушес-Iв,]яе.гся в tlисьмtенной форr,rе.
3.4. Информация о возмоr(ности возникновения или возникновении конфликта интересов
представляется в виде декларации о конфликте интересов (Приложение 2) в следуrоцих
c_rlyalfuIx:
. при приеме на работу:
. при назначеFIии на tIo]]\,K) ]lо,-l)Ii]]ос-гь:
. при возникновелtии конtРлик га rIHTeI]ccoB.
3.5. ,ЩопустимО первоначаjlьное раскрь]тие кон(lликта интересоВ в устной форлIе с
последующей фиксацией в письменном виде.

4. Возможные способЫ разрешениЯ возникшего КОНф.,rик.r.а интересов



4,1, !екларация о конфликте интересов изччается ]10лжFIостным лицом учреждения,ответс'венllыN4 за прtlгl,rводсйствис l(ol)I]\ ljllIlи. и н lt Ilр:tв,пrlется р),ltоводи.гелю учре}кдения.4.2. РуководиТель ччре)кдения l]ассматривает деклttрацию о конфлиItте ин,tересов,оцениваеТ серьезность возникающих для организации рисков и. в случае необходимости,определяет форму урегулирования конфlликта интересов.
4,З, Рассмотрение деклараци" о поrфп"-. 

"пrЁр""о" 
осуществляется руководителемучреждениЯ и должностньJм лицоМ учреждения. ответственным за противодействиекоррупции. конфиденциально.

4.4. Формы }'регулироваIlия коt.tr|l:lикr.а иIl.].срссов:. ограничение доступа работника )чрежлеl]ия к ltоttкрстной информации, которая можетзатрагивать его личные интересы;, добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное иливременное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которыенаходятся или могут оказатЁся под влиянием конфликlа интересов;.IlepecмoTp и изме[lение фуt,ttttlиоrIаltьных обязаннос.гей рабоiника учреждения;, перевоД рабоr,ttика \'tIреrtдеIIиЯ lIit ,:lo] l)I(H oc.l.b. llред},сматривающУю выполнение
функционапьпых обязанностей. не связанпых 

" 
попф,,,п,...о, интересов. в соответствиIl сТрудовым кодексом Российской Федерацииl, отказ работника учрея(дения от своего личного интереса, порождающего конфликт синтересап{и учре}\цения;, уволънение работника учреждепия в соответствии со статьей 80 Трудового кOдексаРоссийской Федераuии:

, увольнение работника ),чреждениrI в сооl всl,стI]ии с пунктоN4 7.] части первой статьи 81Трулового кодекса Российской Федерации;
. иные формы разрешения конфликта интересов.
4.5. По письменной договореЕцости учрежДения и работнИка учреждения, раскрывшегосведения о конtРликте интересов, могут применяться иные борr, ур..уп"й";;;;:4.6. При принятии реlхения о выборЬ конкретного метода рЕrзрешения конфликтаинтересов учитывается степень личного интереса рабо,rника у.rрa*дa""", uapo"rno"ruтого, чтО его личный иIJтерес булет реаlrизован в уtuерб интересаI\{ )/чрех(дения.

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулировапием конфликта
интересов

5 l, ГIри принятии реltlениli по .ltс-цоi]r,lм вопросаý{ и tsыtiол}Iении своих должност!Iыхобязанлlостей работниtt учреrItдения обязан:
, руководствоваться иllтересами ччре}кдепия без учета своих Jlичных интересов, ин.l.ересовсвоих родс гвенников и дру lей:
, избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;. рас](рывать возниtсший (реальный) или потенциальный конфликт йr"р.Ъоu;. содействовать урегулированиIо возникшего конфликта интересов.



Прилоrкение 1

ПРОЦЕДУРА
_раскрытия конфликта интересов в ГКУСО Ро ШоLlоховсlсом центре помощи детям
В учреждении возможно установ.тение разлиrlных видов раскрытия конфликтов
интересов. в ToN{ tIисле:
. раскрытие сведений о конфликте иI.Iтересов при приёме на работу;. раскрытие сведений о конфликте интересоВ при lIазначении на новую долх(ность;
. разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
Учрелtдение берёТ на себя обязательство конфиденцийного рчЁ"rоrр.пr"представленнЫх свсдений и \рег),лltроваIIия Itоttt!ликта иIIтересов. Поступившая
инrРормация до.rI(на быть l.tllаге-пьно провсрена ло,чжностныN,I лицом учреждения,
отве'гственным за противодействие корр}лllии с цеJlьIо оценки серьёзности возникающих
для учреждениЯ рисков и выбора наиболее подходящеЙ формы урегулироваI]ия конфликта
интересов,
следует иметь в виду, что в итоге этой работы можно лрийти к выводу, что ситуация,
сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и.
как с-цедствие. tlе ну)tдаеl.ся l] спеtlлiaшtьIIых сгlособах ),регули рования.
Учретtдение Ta*)iie N,Iоже'] приii,t,и к выllо.,lу. uTo к,lнсРлик.i интересов имеет ]vlecTo, и
]lспользовать различные способы его разрешения. в том числе:
, оIраничение доступа работника к конкретной информации, котораJI может затрагивать
пичные интересы работника;, добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или
Bpel,leнHoe) от участия в обсутсдении и проuессе приFIятия реп]ений по вопросам! которые
находятся или могут оказаться П()Д ВЛияIlие\I кон(lллtкта иIIl.ересов:
. пересNlотр и изменение rЬуrrкциоtrальt tых обязаннос.геl,"т рабсlтника:, временное отстранение работника от до.rl)кнос ги. если его личные интересы входят в
противоречие с функционапьными обязанностями;
. перевод работника на должность! предусматривающlто выполнение функциональных
обязанllостей, не связанных с конфликтом интересовi
. I]ередача работниt<олл при над.цежttщего eN,Iy иl\,lущества- являющегося основой
возникновения коtI(lликта и lJ гересов. в,lloверитсjlbLOe чIIрtlвлсIлие:
, отказ работника от своего личного Llt]l-epeca. IIоро)liдitlощеI-о конtРликт с интересами
организации;
. чвольнение работника иЗ организации по инициативе работника;, увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного
проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его
ви}lе возложенных на tIего трудовых обязаннсlстей.

приведенный переIIень сгtособов разреlхения конф,rик.га интересов не является
Ilсчерпывающим. В каждом KoHKpeTHoN,I с,rучае по договоренности учреждения и
работника, раскрывшеIо сведения о конфликте интересов. могут быть 

"uйдaчr", "nur"форл,Iы его урегулирования. При разреше"r" ,raaщa.ося конфликта интересов с]lелует
выбратЬ наиболее (мягкую) меру урегулирОвания иЗ возможлIых с учетом существ),кJщих
обс,гtlятельств. Более lItесткие \,1еры сJlедует использовать толы(о в с_.Iучае. ког-fа это
вь]]вано ресt-ttьной ltеобхоJрtltос,гьк) и,lIи в с-,l\,чztе- есJlи более <л,rягкие>) I1еры оказа-lIlсь
I Ie.]oc гilTollH о эф(lекr,и вн ып,I и.

11ри принятии решеrIия о выборе ltонкретного меl,ода разрешенllя конф,-rltк.га
IlнTepecoB важно учитывать значимость лич}lого интереса работника и вероятность того.
(ITo этот личный интерес булет ремизован в ущерб интересам учрежденrIя.

Конкреr,лIые сIIl,\,ацIIlt ltоllф.rltкта llпl.epecoB в }'чре;л:енlIlt



Конкретными ситVаllияN,Iи конфлиltта ин,I,ересов. в I(о.горых работник учре}кденияможет оказаться в процессе выполнения своих дол)Itностных обязанностей, наиболее
вероятными являются FIижеследующие:
1 . Общие ситуации конфликта интересов для всех категорий работников учреждения:, работник учрея{деl{ия за оказание услуги берет деньги у клиента, плинуя установленный
порядок приема денег у клиентов через бчхгалтер}lIо учреждения:
, работник учре)iдения. оказываrI чс.jlYги I(-лиеIIтам в рабочее время, затем оказывает этим
же клиентам пJ{атIlые ),сjlуги посjIе работы:
. работник учреждения небескорыстно использует возмоlItности клиентов учреждения! их
законных представителей и родственников;. работник учреждения полrлает небезвыгодные предложения от клиентов, которым он
оказывает чслуги. их законных представителей и родственников;, работник учре}ltдениЯ l tебе:]возп,tез;lнtl реI(ламируе,l ltjlиентам у.lреждения платные
услуги других учрежлени й (организаrlии);
, работник учреждения в ходе выI]олнения своих трудовых обязанностей участвует в
принятии решений, которые могут принести материаJIьную или нематериальную tsыгоду
лицам, являющимся его родственниками, Друзьями или иным лицам, с которыми связана
его личная заинтересованность;
. работник учреждения участв\/е.г в принятии кадровых решений в отношении лиц,
являюUtихся его роjlствсllника]\.tи..l1р)]зья\,1и }IjI1.1 иIлы]\Iи лицаN,tи, с ко].орып4 связана его
личная заи HTepecoBttIII lос,гь;
. работник учреждения принимает решение об установлении (сохранении) деловых
отношений учреждения с другим учреждением (организацией), котоое имеет IIеред
работникоМ или иныМ лицом, С которыМ связана личная заинтересованность рабо,[ника,
(lинансовые или иi\Iущественные обязательства.
2. Специа_пьныс сиIYации ttонсРлиltта интересов jlля ]!1едициlлских работников в
соответствии с действуlошl1,1л,l .]aKotIO.]lal.e,,Ibc,l.Bo\I:

. заключение с компанией. предстlIви-tелеNI коi\Iпан llи ссll..Jlашения о назначении или
рекомендациИ клиентаМ учреждениЯ лекарственныХ препаратов, медицинских изделий;, получение от компании, представителя компапии образцы лекарственных препаратов,
]\{едицинских изделий для вручения клиентам учреrrдения;
' предостав"цение при назначении курса лечения клиенту недостоверной и (или) неполной
инtрормачии об используеir,tых лекарственных препаратах. о ]vедицинских изделиях, ts l.ом
числе сокрытие сведения о на_пичии в r_lбращении аIIаrIогичных ]lекарственных препаратов,
\{едицинских изделий;
, выписка лекарственных препаратов, медицинских изделий на бланках. содержащих
информачию рекламного характера, а также на рецептурных бланках, на которьж заранее
напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского изделия.



Приложение 2

!екларация о конфликте интересов

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом этики и
с"IIужебного поведения работrtиков учреждения- положением о копфликте интересов.

l. Внешние интересы иjlи активы
1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как бенефициар,
акциями (долями, паями) или имеете ли любой другой финансовый интерес:
1.1.В компании, находяцейся в деловых отношениях с организацией (контрагенте,
подрядчике. консультанте, клиенте ит.п.)?
1.2. в копл Ilal l tl и

заинтересована или иlцст Bo3\.l O)I( н ос],ь построить
иJlи организации. которая мох(ет быть

деловые отношения с

построи-гь де,цовыс о tItошеFlия с

выступить сторонои в судеOноNI или

организацией или веде,l, с ней переговоры?
1.3. В деятельrrости компании-конкуренте
организации?

или физи.Iеском лице-конкуренте

1.4. в компании или организации, выступающей стороноЙ в
судебном или арбитрахtном разбирательстве с организациеЙ?_
В случае поло)Itи,геjlьl]оl,о o,l,Be,I,a lla вопрос необходимо чказать. инфорплировали ли Вы
ранее об этом до.llя{ностное .lиllо оргilllизаilии. о,t,t]е-гс-гвеtlное за противодействие
коррупции?
2. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов
управления (Совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями
(лиреrtторами, заместителями .директоров т.п.), а таIсже работниками, советниками.
консультантами. агсtIтами или доверенныNlи лицами:
f.1 . В компании. находящсйся в ,це]lовых оl ношеjIиях
2.2, В компании. K(I] орtlя ищет I]оз\Iо)IIность
организацией или ведет с ней переговоры'?_
2.3. В компании-конкуренте организации?_
],4. В компании. выс] упающей или предполагаюшей
арбитрах<ном разбирательстве с организацией?

с оргаFI изаt{ией']

З. Участвуете ли Вы в настояшtее вреIllя t] какой-либо иной деяте-rlьности. кро\lе oпlicaнHol-l
выше. которая коiiк\,рир\е,l,с rItll,epecLt\l}.{ оргi.rни,]аIlиI{ в лtобой tl)oprre. вк,rючая. но не
ограничиваясь. приобретение или о,l,tIу)(ле}tие какl.tх-.lибt, активов (lt\I\ шества) l1,1ll

возNIоItности развития бизнеса или бизнес-проектами?_

II. Личные интересы и честное ведение бизнеса
1. Участвовапи ли Вы в какой-либо сделке от -1ица оDганl!]]ц;:;:
(как Jlицо. п риI,I и]\IаIощее решение" отвеl,ственное
контракта. утверждаtощее прие\{ку выпо,rlненной работы. o(lr_lprl.le::;l:- ;|--.,.

\ твер}кдение платежных документов и T.Il.), в ltoтopclit В:: ii,.1l,,;j

финаtrсовый интерес в контрагенте?
2. Получали ли Вы когда-либо денеrкные средства или иные матерI,{а]ьц.:з -з1-: _ _.,i-

которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным и-,lI,1 неэт;:чa::].| _- ]:._ _,.,

гз ко\l\1Ерllеские оперхции \lе)l(l\,0ргани]illtией и др\гим лре_fпрIlяl],е\l, :,:-::",,:^. -,---,
LrT коIlтрагснl-а за со,,tейсl,t]ис в заI(лIочсIiии сilе,:Iки с opl алtи:заtlrтей'?

З. Произволили ли Вы ксlг,да-либо п,ll;t,гелtи иj]и caFIl(tlиolIl!poBalll п.ll], j:::,. .:;
коlорые могли бы быть исто:tкованы как влияющие незаконны}1 l1,1ll Hj_]:;a:j::-,,a _

на коN{мерческуIо сделку ме)I(ду организацией и другим предприятtlе\I- B]:i;a),li].



контрагенту за услуги, оказанные организации, который в сJIожившихся рыночньlх
условиях превышает размер вознагрa)Itдения, обоснованнопричитающегосяза
услуги, фаIrтически полученные организацией?

Ill. Взаи:vоотношения с гос),Jарс,гвеI t[I ым и сjIужаlциl\4и
1. Производили ли Вы когда-либо п.rlа,I,ежи. предJага-ти осуществить какой-либо платеж,
санкционироваrrи выплату денея(ных средств или иных материаJIьных ценностей,
напрямую или через третье лицо государственному служаще]uу, кандидату в органы
власти или члену политической партии для получения необоснованных привилегий или
о](азания влияния на действия или решения. принимаемые государственным институтом, с

целью сохра}Iения бизнеса или приобретеIIия новых возмолttlостей для бизнеса
орган изации'/

' IV. Инсайдерская информация
1. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых. интересах какому-либо
JиIlу или компании какую-либо конфиденциальную информацию (штаты, программы,

финапсовые далtные. форплу.,rы. тех]-lологии и т.п.). принадлежащую организации и
ставшую Вапл известной гIо рабtl,ге или разработаtIнуtо Вами длrI организации во вреп{я

выполнения своих обязанностей'?_
2. Раскрывали ли Вы в своих личных! в том числе финансовых, интересах какому-либо
третьему физическому или юридическому лицу как}то-либо иную связанную с

организацией информацию, ставшую Вам известIлой по работе?_

V. Ресl,рсыорганизации
l. Использоваtи :tи Вы сl]едства оргtrl]изаtlии. время. обор1,.лование (вttлючая средства
связи и достуIl в Интерне,t) или ин(lормациlо,гаким способом. что это могло бы повредlлть

репутации
организации или вызвать конфликт с иI-1тересами оргайизации?
2, Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне

зilнятости в организации (rrалример" работа по совNIестительству). которая противоречит
требованияпл организаIlии к Ваlltеlчtу,рабочсмt l]pe\,Ieнti и веjlе,г к исItользованию к выго-fе

третьей сторо|]ы активов. pec),pcott и lltI(lор;чIашии- ,IвляIощихся собственностью
организации?_

VI. Равные права работников
1. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организациl1. в то\1 чI{сJе

под Вашиir,t прямы ,l pyttoBo:lcTBoM?
], Работаст ли в организаllиl.t ltаttой-:rибtl ч,tеtt Ваtпей се\lьи }{-rlll б;tизкиЙ p(]-lcTBcI]]Il1i'- tj;
Jо,lжности. Itоторая позво,цяет оltllзывttlь l}-i]tIяние I{:l оцс[Iку эф(lектltвllt стll Вlrl:;-l

работы?_
]. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близкипt ро.]ствен i:;i Kf,\1 п];i
прие\{е их на работу в организациIо или давали оценку их работе, продвrlгапlt .llt В;: ;:х -=

выIпестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их ра]\1еF ]]:j:--.:]i]
п,]а,l,ы и.Ilи освобо,,ltдii:tи оl-Jисtlиllл1.1нарtIой оt,ветствеttt-tости ?__,__

VIl. [1о,lарки ll деjlовое гостегlрlIll}lсlts(l
Вы правила обмена деловыми подаркаNlи ]l зна{:],l;i -a ._: _1 . I-{арушали ли

гостеприимства?

l, llзвестно ли
вызывак)т или

IIс \Kil J:lННз:\ :..._:. : ,. -

\1ol \ l co(,1::l : _'-_:-, _" ::

VllI. !ругие вопросы
Вlпt tl ttltttих-,tиll\l IllILl\ {,бсl()яlс.lLсlВ{lх.
мог},т вызt}ать KoH(l;lиtt,t- IlH,IcpccoB- или



ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете решения
интересов?
В случае положительItого ответа на
изложить подробную информацию
обстоятельств.

любой из вопросов
для всесторонЕего

под воздействием конфликта

разделов I-VIII необходимо

рассмотрения и оценки

1. Какие доходы
отчетный период?
2. Какие доходы
отчетный период?
настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанньlе

ответы и любая пояснительнм информачия являются полными

соответствуют действительности.

[Х. fiеклараuия о доходах
получили Вы и члены Вапlей семьи по

получили Вы и члены Вашей семьи це по

месту основной работы за

месту основной работы за

вопросы, а мои
правдивыми и


