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1.1.План работы по противодействию коррупции в ГКУСО РО
Шолоховском центре помощи детям разработан на основании:

- Федерального закона от 25.12.2008 ЛЪ 27З-ФЗ <О лротиводействии
корруп ци и);

- Федерального закона от I'7.07.2009 N9 I12-ФЗ (Об
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов
нормативных правовых актов>;

- областного закона Ростовской области Л! 2l8-ЗС от ]2.05.2009 <о
противодействии коррупции в Ростовской области>

i.2.План олределяет основные направления реаJIизации
антикоррупционноЙ политики в ГКУСО РО Шолоховском центре помощи
детям, систему и перечень программных мероприятий, направлеIiных Еа
противодействие коррупции в учреждении.

2. Щслп и задаtllr.
2. i. Ведущие цели:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов

коррупции в ГКУСО РО Шолоховском центре помощи детям;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от

негативнь]х процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление
доверия граждан к деятельЕости администрации учреждения.

2.2. Щля достижения указанных целей требуется решение следующих
задач:

- предупреждение коррупционнь]х правонарушений;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностItых лиц;

- формирование аIrтикоррупционного сознания всех участников
гIроизводственного процесса;



гIроведение разъяснительноЙ работы с работниками ГКУСО РО
Шолоховского центра помощи детям: о недопустимости принятия
l]одарков в связи с их до.ilrкн остнь1]!1 лоложениеiч1; о Jtодопущении
ловедсl,iия, ](оторое моrкет восприниматься окружающими как обещание
1,1л 1.1 предJIожение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как
лросьба о даче взятки;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение
I(оррупци онных правонарушений ;

- повышение эффективности управления, качества l,1 доступности
п редоста]]л я ем ых учреждением социаJIьIlых услуг;

солействие реализации прав граждан на доступ к информации о

деятельности ГКУСО РО Шолоховского центра rrомощи детям.

t]. L),д,ltдасu ь," р"rу,,, orrrul реал иlа ци и Пла llu

- повышение эффективности управления, качества и доступности
п l]сд(ос,гаI]JIяем ых социальных услуг'

- i]ационаJIьное распределение бюджетных ассигнов€lнии,
в учреждениеэ(lфективное использование и распределение закупленного

оборудования;
целевое и эф(lективное использование бtод;кетных сl)елств;

соблlодение законtIости формирования и

вltебtод;l<етных средста, искJ]tочение случаев I,tезаконного
бл аготворительных средств в учреждении;

совершенствование м.отивации и стимулирования труда работников
учреiкдения через распределение стимулируIощей части фонда оплаты
труда по реальным результатам деятельности работника;

- укреllление доверия граждан к деятельности администрации

учрежден ия,

Itонтроль, за реализацией Плана мероприятий по лротиводействию
коl)руfiLtии на 2024 год в ГКУСО РО Шолоховском центре помощи детям
осущес,гl]JtrlеТся дирек.t,ором и oTBeTc,l'lJe[t tt ы м за ведеllие t I1llltIl и.ltактической

работы по предупреждению коррупционных и иных право}Iарушений в

yLIperlt.|lellи1.1.

Плаlt мероприятий по п роти водействи ro

корруrIции на 2024 год
в ГItУСО РО Шолохt-lвском цеItтре помощлt дстrlN!
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l .l. Мlоrrиториrrг изменений действуюцего
j:ll:UllUJa Ic.lbc I tr:t в обlасlи лро,lивU,lейсгLlия
кODI]чIIItrlи

1.2, l)асспl отрен и е tJопросов испоJllIения

расходования
лривлечения
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j(oppyl l Llи и ]iai:
r общих собраниях трудового коллектива;
, I]сj]itгогиtlеских советах:

I.З.Организация своевременного представления

дирек,l,ором све.ltений о доходах, расхода,х, об

иillущесl ве и обязательствах имущественного

llрелуlI еIlия копDчIIции
2,1.Обесllечение наJ]ичия Журнала
сообщеl ltlй о соверu]ении
кUрруп U иUIIII ых л PalJUI lарушен и й

ик[rми це помощи детям
2.2. Обору.rtование стенда rto противодействию

ции в це помощи детям
2.З I)accir,IoTpeH ие уllедомлений о фактах обращений
li цеJiях скJlоltения к совершениlо коррупционных
праI]оl lapylпelj L и

2.4.1lрсrведе*rие с.tIуirtебных проtsерок по фактам
услуг илио,гl(аза от предоставлеljия социаJlьных

IlскаLIес-гг]сI Il tого tlx прелоставлеНИЯ

2.5. Ilривелелtие локаJlьных нормативных актов

учре)(llеIlия в соотt]етствие с требованиями
Зirко rtсl.t(ательс,гва о действии к
2.6.Разлtсщение заказов на приобретение товаров,

Uказание усл)г в соотве]ствии с дейсrв}Tошим
зat](о II оllа,j-ел ьс,гвом

).1 . Осуществ;rеItие коllтроля над целевым
ис trолl,зованием б ств
З. NI сры llo правоI}0му прOсвсшlсtlпIо а llTи кор рупцио н rro й компетентности

llIKOB tt BOclllt,гalIliиK0l]
З,1 Организачия и проведение мероприятий к

\,1с;li,цуttароllt Ioilt у дIIIо борьбы с коррупчией.
]lallpal}Jlellных lla формирование в обществе
IleTenll имости кко нному поведению
з,2 Проведение тематических часов, тематических
Ko[lttypcoB сре/_\ивосI] итаrtllиков по правам ребенка,
бесед на общих собраниях с воспитанниками.

_3,з. Изучеtlлrе проблемы коррупции в государстве в

paNlKax IIрограммы.

IГiuu"р,,,",,.1.I]0l]аtI}lе фуIlкциоllироваlluя ГКУСо Ро Шолоховского цеltтра помощи

дсl,rtýl
лиректорсайте учрехtдения е,i{егодного

о леятельности ения
.+.2. Осуществлеttие личllого приёма граждан

ения

4.1 . Размеlление на
пчбilичlлого oT.teTzt

ВР. председатель
Совета трудового

коллектива

ежегодно,
до 30 апреля,
по графику

миl tобразсlваt lи
я

постоянtiо директор,
председатель

1{омиссии

директор,
riредседатель

Комиссии

постояtlно директор,
главлtый бухгалтер,
заNl. лиректора по

Ахр

зам. директора по
вр

ноябрь-декабрь

согласно плану | зам. директора по
воспитательной ВР,

работы 1 DосIIитатели

зам. лиректора по
ВР, социа,rьный

педагог

в течение года

цl]\,l }{lIи

Обесtrечение соблюдения п



административньtх процедур по приёму и

постоянно4.4. Использование прямьIх телефонньж линий
директора в целях вьuIвпения фактов
вымогательства, взяточничества и других
проявлений коррупции, а также дJIя более

активного привлечения общественности к борьбе с

4.5, Обеспечение функционирования сайта

учре}кдения, в соответствии с действующим

4.1l. Включение в планы воспитательной работы
мероприятий антикоррупционного просвещения

5. опгаrrизация взаимодей
5. 1 . Обмея информацией в ра}{ках межсетевого
взаимодействия в объёме комrrетенции


