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Ростовской области цёнтре помощи детям, оставшимся без попечения

родителей,{<III9л9а99ский центр помощи детям>)

1. Общие поло)t(ения.

1.1.План работы по противодействию коррупции в ГКУСО РО
IIlолоховском це}rтре помощи детям разработан на основании:

- Федерального закона от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции);

- Федера;rьного закона от 17.07.2009 Ns 172-ФЗ (Об
антикоррупционной экспертизе нормативных п|авовых актов и проектов
нормативных правовых актов) ;

- Областного закона Ростовской области N9 218-ЗС от 12.05.2009 <о
противодействии коррупции в Ростовской области>

1.2.ГIлан определяет основные направленшI реализации
антикоррупционной политики в ГКУСО РО Шолоховском центре помощи

детям, систему и перечень программных мероприятий, направленных на
противодействие коррупции в учреждении.

2. I_|ели и задачи.
2.1. Ведущие цели:

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов
коррупции в ГКУСО РО Шолоховском центре помощи детям;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от
негативньlх процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление
доверия граждан к деятельности администрации rrреждения.

2.2. Щля достижения указанных челей требуется решение следующих
задач:

- предупреждениекоррупционныхправонарушений;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

- формирование антикоррупционного сознания всех участников
производственного процесса;



- проведение разъяснительной работы с работниками гкусо ро
ШолоховскогО центра помощИ детям: о недопустимости принятиrI
подарков в связи с их должностЕым положепием; о недопущении
поведеншI, которое может восприниматься оцружающими как обещание
или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение
коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности управлениrl, качества и доступности
предоставляемых r{реждением соци€rльных услуг;

- содействие реаJIизации прав граждан на доступ к информации о
деятельности ГКУСQ РО Шолоховского центра помощи детям.

3. Оясидаемые o"rrrr"ruro, реализации Плана
- повышение эффективности управлениlI, качества и доступности

предоставляемых социыIьных услуг;
- рационаJIьное распределение бюджетных ассигнований,

эффективное использование и распределение закупленного в учреждениеоборудования;

- целевое и эффективное использование бюджетных средств;
- соблюдение законности формировани я и расходованиявнебюджетных средств, исключение случаев незаконного привлечения

благотворительных средств в }п{реждении;
- совершеНствование мотивации и стимулирования труда работников

учреждения через распределеЕие стимулирующей части фонда оплаты
труда по реыIьным результатам деятельности работника;

- укрепление доверия граждан к
учреждениrI.

Контроль, за реализацией Плана мероприятий
коррупции на 2024 год в ГКУСО РО Шолоховском
осуществляется директором
работы по предупреждению
учреждеЕии.

деятельности администрации

по противодействию
центре помощи детям

и ответственным за ведение профилактической
коррупционных и иных правонарушений в
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в ГКУСо РО Шолоховском
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2024 rод
центре помощи детям

Наименование меропрхятця

l. 1. Мониторинг изменений деЙББщего
зtlконодательства в области противодействия

1 .2. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства в области противодействия



1.3.организачия своевременного представления

директором сведений о доходах, расходах, об

имуществе и обязательствах имущественного
характера своих, супруги (супруга) и

олетних детеи

4. Совершенствование функционирования Гкусо Ро Шолоховскоfо центра помощи

ВР, председатель
Совета трудового

коллектива

коррупции на:
. oouдr>< собраниях трудового коллектива;
. педагогических советах;

ежегодно,
до 30 апреля,
по графику

минобразовани
я

2- Й"р., по совершенствованию функчионировдния центра помощи детям, контролю

финансово-хозяйственной и воспитательной деятельности учреждения в целях

директор,
председатель

Комиссии

постоянно2.1.Обеспечение наличия Журнала учета
сообrцений о совершении
коррупционных правонарушеции

2.2. Оборулование стенда по противодействию
в IIенmе помощи детям

).З РассмотреНие уведомлений о факта4 обращений

в целяХ склонения к совершению коррупционньD(

2.4.Проведение служебных проверок по фактам
отказа от предоставления социальньD( услуг или

некачественного их предосlавления
2.5. Приведение локальньIх нормативных актов

учреждения в соответствие с требованиями
Законодательства о противодействии

директор,
главный бlхгалтер,
зам. директора по

Ахр

постоянно2.6.Размецение заказов на приобретение товароts,

оказание услуг в соответствии с действующим
законодательством

2,'7 . Осуществление контроля над целевым
использованием бю
3. Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетентности

ЗаI\.I. дИРеКтОРа ПО

вр
ноябрь-декабрь3.i Оргшизачия и проведение мероприятий к

Международному дню борьбы с коррупцией,
налравленных на формирование в обществе

заN.{. директора по
вр,

воспитатели

согласно плану
воспитательной

работы

З.2 Проведение тематических часов, тематических
конкурсов средивоспитанников по праваrrл ребенка,
бесед на общих собраниях с воспитанникаI\dи,

заLt. директора по
ВР. социальный

педагог

3.3. Изуlение проблемы коррупции в государстве в

paN4KtIx програNrмы.

4.1. Размещение на сайте }п{реждения ежегодного

4,2. Осуществление личного приёма граждшr

4.з. обеспечение соблю

етям



uдr"пr"rрчrr"ruо, процед}р по приёму и

постоянно4.4 Й"попоaо"чние прямьrх телефонньос линий

директора в целях выявления фактов
вымогательства, взяточничества и других
проявлений коррупции, а также для более

u*r"u"oro привлечения общественности к борьбе с

45. Обе"*"** фlT rкционироваяия сйта

учреждения, в соответствии с действующим

П1. Включение в планы воспитательной работы
мероприятий антикоррупционного просвецения

5.1. Обмев информацией в рамках межсетевого

взаимодействия в объёме компетенции


