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положение
о конфликте интересов работниlсовГКУСО РО Шолоховского центра помощи детям

1. Общее положение

1,1, Настоящее поJIо}кение устанавливает порядок выявления и урегулированияконфликтов интересо", 
"оarrпйщих у работников учреждения в ходе выполнения имитрудовых обязанностей.

1,2, ознакомление гражданина, поступающего на работу в учреждение, с Положениемпроизводится в соответствии со статьей бВ Трудовоiо подепса Российской Федерации.1,з, !ействие настояlцего Полохtения распространяется на всех сотрудников учреждениявне зависимости от уровня занимаемой должности.

2, основные принципы предотвращения и уреryлирования конфликта интересов

2,1, В основУ работы пО предотвращению и урегулированию конфrtикта интересовположены следующие принципы;, обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликтеинтересов;
о индивидуаJIьное рассмотрение и 0ценка репутационных рисков для учре}кдения привыявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;, конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процессаего урегулирования;

, защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликтеинтересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения и урегулирован(предотвращен) учреждением.
2,2, ФормЫ урегулирОваниЯ конфликта интересов работников учреждения должныприменяться в соответствии с ТрУдовым кодексом РоссийскоИ ФелерЬчии.

3, Порядок раскрытия конфликта интересов работников и его урегулирование

. соблюдение ба_цанса интересоts учреждеFIия
урегулировании tсонфликта интересов ;

3.1. Ответственным за прием
интересов является должностное
коррупции,

и работника учреждения при

сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
лицо улреждения, ответственное за противодействие

3.2. Процедура раскрытия конфликта интересов (Прилохсение 1).доводи.гся до сведениявс_ех работников учреждения с передачей когIий nu рuбочr. места.
З"З. Раскрытие конфликта интерa.оu о.уществляется ts письменной форме.3,4, Информация о возмо}кности возникновения или возникновении конфликта интересовпредставляется в виде деклаРации о конфликте интересов (Прилоrr,.п". 2) в следующихслучаях:
. при приеме на работу;
. при назначении на новую дол)ltность;
.,при возникновении конфликта интересов,
3,5' Щопустимо первоначfuтьное раскрытие конфликта интересов в устной форме споследующей фиксацией в письменном виде.

4, Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов



4.1. Щекларация о конфликте интересов изучается долхtностным лицом учреждения,
ответствеНным за противодействие коррупLIиИ. и FIаIIравЛяется руководителю учреждения.4.2. Руководитель учрех(дения рассматривает декларацию о конфrrикте интересов,
оценивает серьезность возникающих для организации рисков и, в случае необходимости,
определяет форму урегулирования конфликта интересов.
4.3, Рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляется руководителем
учреждения и должностным лицом учреждения, ответственным за противодействие
коррупции, конфиденциально,
4.4. Формы урегулирования конrРликта интересов;
, ограничение доступа работника учре}кдения к конкретной информации, которая может
затрагивать его личные интересы;
, добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе rrринятия решений по вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
, пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника учреждения;, перевод работника учреждения на лолжность, Предусматривающую выполнение
функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации;
о откilз работника учреждения от своего личного интереса, rrорождающего конфликт с
интересами учреждения;
о увольнение работника учрехiдения в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса
Российской Федерации;
, увольнение работника учрехtдения в соответствии с пунктом 7,1 части первой статьи 81
Трулового кодекса Российской Федерачии;
r иные формы разрешения конфликта интересов.
4.5. По письменной договоренности учре}кдения и работника учреждения, раскрывшего
сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы урегулирования,
4.6. ПрИ принятиИ решения о выборе конкретного метода р*р.шБпrя конфликта
интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, вероятность
того, что его личный интерес булет реализован в ушерб интересам учрех(дения.

5. обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов

5.1. ПрИ принятиИ решений по деловым вопросам и выполнении своих долх<ностньIх
обязанностей работник учрехiдения обязан:
, руководствоваться интересами учреяrдения без учета своих личных интересов, интересов
своих родственников и лрузей;
, избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
о раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
, содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.



ПРОЦЕДУРА
раскрытия конфликта интересов в гкусо Ро ШолоховсItомв учреждении возмо}кно установление различных видов

интересов, в том числе:

Приложение l

центре помощи детям
раскрытия конфликтов

, раскрытие сведений о конфликте интересов при приёме на работу;, раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;, разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуачий конфлик.га интересов.учреждение берёт на себя обязательство конфиденц"*ъrо.о рассмотренияпредставленных сведений и урегулирования конфлйкта интересов. Поступившаяинформация должна быть 
'*uiannno проверена должностным лицом учреждения,ответственным за противодействие коррупции с целью оценки серьёзности возникающихдля учреЖдениЯ рискоВ и выбора наиболее подходящей формы ур..уrrrрования конфликтаинтересов.

следует иметь в виду, что в итоге этой работы мояtно прийти к выводу, что ситуация,сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и,как следствие. не нуждается в сllециальных способах урегулирования.УчреждеНие также мох(е' прийтИ к выводу, ,тто конфлиI., интересоts имеет место, ииспользовать различные способы его разрешения, в том числе:, ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагиватьличные интересы работника;, добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное иливременное) от участия в обсухtдении и процессе принятия решений по вопросам, которыенаходятся или могут оказаться под влиянием конфликl.а интересов;, пересмотр и изменение функциональных обязанностей рабоiника;о временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят впротиворечие с функциональными обязанностями;
, перевод работника на должность, предусматривающ),*о выполнение функциональньIхобязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
' передаLIа работникопl принадлежащего ему имуtцества, являющегося основойвозникновения конфликта интересов, в ловеритепiпоa уtIравление;, отказ работника от своего личного интереса, порождаюшего конфликт с интересамиорганизации;
, увольнение работника из организации по инициативе работника;о увольнение работника по инициативе работодат9ля за совершение дисци,,линарногопроступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по еговине возложенных на него трудовых обязанностей.

приведенный переLIень способов разрешения конфликта интересов не являетсяисчерпывающим' В ка}кдом конкретном случае по договоренности учреждения ипаботника, раскрывшеIо сведения о конфп"пi. интересов, могут бьтть найдены иные
формы его урегулирования. При разрешении имеющегося конфликта интересов следуетвыбрать наиболее (мягк},ю) меру урегулирования из возможных с учетом существующихобстоятельств, Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда этовызвано реальной необходимостью или В случае, если более (мягкие) меры оказалисьнедостаточно эффективными.

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликтаинтересов ва}кно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того,что этот личный интерес будет реализован в ущерб ,"i.p..unn учреждения.

Конкретные ситуации конфликта интересов в Учреяцении



конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых работник учреждения
может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее
вероятными являются нижеслед}тоIцие:
1. Общие ситуации конфликта интересов для всех категорий работников учреждения:, работник учреждения за оказание услуги берет деньги у клиента, минуя установленный
порядок приема денег у клиентов через бухгалтерию учреждения;, работник учрех(дения, оказывая услуги клиентам в рабочее время, затем оказывает этим
же клиентам платные услуги после работы;
, работник уrре}кдения небескорыстно использует возможности клиентов учреждения, их
законных представителей и родственников;
, работниК учрея(денИя получает небезвыгодные предложения от клиентов, которым оЕ
оказывает услуги, их законных представителей и родственников,, работник учрея(дения небезвозмездно рекламирует клиентам учреждения платные
услуги Других Учреждений (организации);
, работник учрехtдения в ходе выполнения сьоих трудовых обязанностей участвует в
принятии решений, которые могут tIринести материальную или нематериilльн}то выгоду
лицам, являющимся его родственниками, Друзьями или иным лицам, с которыми связана
его личная заинтересованность;
, работник учреждения участвует В принятии кадровых решений в отношении лиц,
являющихся его родственниками. Друзьями или иными лицами, с которым связана его
личная заинтересованность ;, работнИк у{ре}кдениЯ принимаеТ решение об установлениИ (сохранении) деловьгх
отношений учреждения с другим учреждением (организацией), котоое имеет перед
работником или иным лицом, с которым связана личнаJI заинтересованность работника,
финансовые или имущественные обязательства.
2. Специальные ситуации конфликта интересов для медицинских работников в
соответствии с действующим закоFlодательством:
, заключение с компанией, представителем компании соглашения о нirзначении или
рекомендации клиентам учре}кдения лекарственных препаратов, медицинских изделий;
, получение от компании, представителя компании образцы лекарственных препаратов,
медицинских изделий для вручения клиентам учре}кдения;
, предоставление при назначении курса лечения клиенту недостоверной и (или) неполной
информации об используемых лекарственных препаратах. о медицинских изделиях, в том
числе сокрытие сведения о наличии в обращении аналогичных лекарственных лрепаратов,
медицинских изделий;
, выписка лекарственных препаратов, медицинских изделий на бланках, содержащих
информацию рекламного характера, а такх{е на рецептурных бланках, на koTopblx заранее
напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского изделия.



Приложение 2

l[екларация о конфликте интересов

Перед заIIолнениеМ настоящей декларации я ознакомился с Кодексом этики и
слуrкебного поведения работников учреждения, положением о конфликте интересов.

I. Внешние интересы или активы
1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как бенефициар,
акциями (долями, паями) или имеете ли любой другой финансовый интерес:
1,1.В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией (контрагенте,
подрядчике, консультанте, клиенте ит.п.)?

организацией или ведет с ней переговоры?
1.3. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте
организации?
|.4. В компании илИ организации, вьтступающей стороной в
сулебноМ или арбиТражноМ разбиратеЛьстве с организашией?_
в случае положительного ответа на вопрос необходимо указать, информировали ли Вы
ранее об этоМ должностное Jlицо организации, ответственное за противодействие
коррупции?
2. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов

|.2. в компании или органйзации,
заинтересована илИ иIцет возможность построить

управления (Совета директоров, Правления) или
(директорами, заместителями директоров т.п.), а
консультантами' агентами или доверенными лицами:
2.1. В компании, находяlтlейся в деловых отношениях
2.2. В компании. которая ищет возможность

которая может быть
деловые отношения с

исполнительными руководителями
также работниками, советниками,

с организацией?
построить деловые отношения с

организацией или ведет с ней переговоры?_
2.З. В компании-конкуренте организации?_
2.4. В компании, выступаЮщей илИ предполаГающей выступить стороной в судебном или
арбитражном разбирательстве с организацией?
3. Участвуете ли Вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме описанной
выше, которая конкурирУет с интересами оргаIJизации в любой форме, включ€UI, но не
ограничиваясь, приобретение или отчуrttдение каких-либо активов (имущества) или
возможности развития бизнеса или бизнес-проектами?

II. Личные интересы и честное ведение бизнеса
l. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица организации
(как лицо, гIринимающее решение, ответственное за выполнение
контракта, утверждающее приемку выполненной работы, оформление, иr;^и

утверждение плате}ItныХ документов и т.п.), в которой Вы имели
финансовый интерес в контрагенте?_
2. Получали ли Вы когда-либо денежные средства иJIи иные материальные ценности,
которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом
на коммерческие операции между организацией И Другим предприятием, например, плату
от контраГента за содействИе в заклюЧении сделки с организачией?_
3. ПРОИЗВОДИЛИ ЛИ Вы когда-либо платежи или санкционироваJIи платежи организации,
которые могли бы быть истолкованы как влияюшие незаконным или неэтичным образом
ца коммерческую сделку между организацией и другим предприятием, например, платех(



контрагенТу за услуги, оказанные организации, который в слоN(ившихся рыночньж
условиях превышает размер вознаграя(дения, обосшованно причитающегося за
услуги, фактически полученные организацией?

III. ВзаимОотношения с государственными 0лу}кащими
l. ПроизвОдили лИ Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж,
санкционИровалИ выплатУ денеяtных средств или иных материfu,Iьных ценностей,
напрямую или через третье лицо государственному служащему, кандидату в органы
власти или члену политической партии для получения необоснованных привилегий или
оказания влияния на действияили решения, принимаемые государственным институтом, с
целью сохранения бизнеса или приобретения новых возможностей для бизнеса
организации?

IV. Инсайдерская информация
1. РаскрываJIи ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо
лицу или компании какую-либо конфиденциаJIьн}то информацию (штаты, программы,
финансовЫе данные, формулы, технологии и т.п.), IIринадлежаЩую организации и
ставшуо Вам известной по работе или разработанную Вами для организации во время
выполнения своих обязанностей?
2. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых,
третьему физическому или юридическому лИЦу какуто-либо

интересах какому-либо
ин}то связанную с

организацией информацию, ставшую Вам известной по работе?

V. Ресурсы организации
1. Использовали ли Вы средства организации, время, оборулование (включая средства
связИ и достуП в Интернет) илИ информацию таким способом, что это могло бы повредить
репутации
организаЦии или вЫзватЬ конфликт с интересами организации?_
2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйст".""ой деятельности вне
занятости в организации (например. работа по совместительству), которая противоречит
требованиям организации к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде
третьей стороны активов, ресурсов И информации, являющихся собственностью
организации?

1. Работают
под Вашим
2, Работает
должности.

1. Известно ли
вызывают или

VI. Равные права работников
ли члены Вашей семьи или близкие родственники В организации, в том числе
прямым руководством?--
ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близltий родственник на
которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей

работы?--
3. оказывали ли Вы протекцию членам Ватттей семьи или близким родственникам при
приеме их на работу в организацию или давали оценку их работе, rrродвигzrли ли Вы их на
вышестояЩую должнОсть, оценИвали лИ Вы иХ работу и определяли их размер заработной
платы или освобожда,ти от дисtIиплинарной ответственности?

1. Нарушали ли
VII. 11одарки и деJ]овое гостеприимство

Вы правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства?

VIIL Щругие вопросы
вам о каких-либо иньш обстоятельствах,
могут вызвать конфликт интересов, или

не указанных выше, которые
могут создать впечатление у



ваших коллег и руководителей, .rrо в", принимаете решения
интересов?
в случае положительного ответа на rпобой из вопросов
излохtить полробную информацию длrI всестороЕнего
обстоятельств.

под воздействием конфликта

разделов I-VШ необходимо
рассмотрения и оцеЕки

IX. ffекларация о доходах
1. Какие доходы получили Вы и чл9ны ВашеЙ семьи по месту основноЙ работы за
отчетный период?
2. Какие доходы пол}п{или Вы и члены Вашей семьи пе шо месту основной работы за
отчетный период?
Настоящим подтверждаю, что я прочитаJI и понял все вышеУказанные вOпросы, а мои
ответы И тпобая пояснительнаjI информашия являются полнь]ми правдивыми и
соответств}тот действительности.



Указом Президента
Российской Федерации

от 23.06.2014 Ng 460

(в ред. Указов Президента
Российской Федераuии
от l 9.09.20 l7 Nр 43 1,

от 09.10.20l7 Ng 472)

(указывается наименование кадрового подрzlзделения федерального государственного органа, иного
органа или организации)

спрАвкА,
о Доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера2

я

(фамилия, иМя, отчество, дата рождения, серия и номер паспорта. дата выдачи и орган, выдавший паспорт)

(место работы (службы), занимаемая (замещаемая) должность; в случае отсутствия основного места работы

(службы) * род занrlтий; должность, на замещение которой tIретендует гражданин (если применимо)

зарегистрированный по адресу:
(адрес места регистрации)

сообщаю сведения о доходах, расходах своих, супруги (супруга), несовершеннолетнего
р еб е нка(цужное подчеркнуть)

(фамилия, имя1 отчество, дата рождения, серия и HoN,Iep паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт)

(алрес места регистрации, основное место работы (службы), занимаемая (замещаемая) должность)

(в случае отсутствия основного места работы (слуясбы) - роа занятий)

за отчетныЙ период с 1 января 20
IIринадлежащем

г. по 31 декабря 20 г. об имуществе,

(фамилия, имя, отчество)

на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах
)) 20 г.

lrЗаполняется собственноручно или с использованием специilлизированного программного обеспечения в

порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

'Сведения rrредстевляются лицом, замещающим должность, осуществление полномочий по которой влечет за
собой обязанность представлять такие сведения (гражданином, претендующим на замещение такой должности),
отдельно насебя, на супругу (супруга) и на каждого несовершеннолетнего ребенка.

имущественного характера по состоянию на (
Раздел 1. Сведения о доходахl



Jt
пlп

Вид дохода Величина дохода
(руб.)

1 2 J

1 Щоход по основному месту работы

2 Щоход от педагогической и научной деятельности

_) {оход от иной творческой деятельности

4 [оход от вкладов в банках и иньIх кредитных организациях

5 Щоход от ценньIх бумаг и долей участия в коммерческих
организациях

6 Иные доходы
1)

2)
3)

(указать вид дохода):

7 итого доход за отчетный период

Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за отчетный период.

дохода
'Доход, полученный в иностранной валюте. указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения

Раздел 2. Сведени" о рас*одч*'

' Сuaдaп"" о расходах представляются в случаях. установленных статьей 3 Фелерального закона от
0З.12.2012 Л! 2ЗO-ФЗ кО контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных
лиц их доходам)).

Если правовые основаниrI для представленшI указанных сведений отсутствуют, данный раздел не заполняется.
)- Указываются наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновениrI

права собственности. Копия документа прилагается к настоящей справке.

Ns
пlп

Вид
приобретенного

имyщества

Сумма сделки
(руб,)

Источник полг{ения
средств, за счет которых
приобретено имущество

основание
приобретения2

1 2 J 4 5

1 Земельные участки:
1)

2)
3)

2 Иное недвия(имое
имущество:
1)

2)
3)

3 Транспортные
средства:
l)
2)
3)

4 L{енные бумаги:
1)

2)
3)



з
Раздел 3. Сведения об имуществе
3.1. Недви}кимое имущество

Nb

лlп
Вид и наименование

имущества
Вид

собственности'
местонахохtдение

.(адрес)
Площадь

(кв. м)
основание

приобретенияи
источник сDедсrв'

l 2 J 4 5 6

1 Земельные участки':
l)
2\

2 Жилые дома, дачи:
1)

Z)
аJ Квартиры:

1)

2\
4 Гарахси:

1)

2)

5 Иное недвижимое
имущество:
1)

2)

Б"дсoбственнoсти(инДивиДyальнaя,ДoЛеBая,oбщaя);ДЛясoвместнoйсoбственнoсти
УкrlЗыВаЮТся иные лица (Ф.И,О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой
собственности указывается доля лица сведения об имуществе которого представляются.,l'

-Указываются наименование и реквизиты документа, являющегося законным основанием для возникновения
права собственности, а также в случаях, предусмотренных частью l статьи 4 Фелерального закона от 07.05.2013 Ns79-
Фз ко запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклалы), хранить наличные денежные средства и
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или)
пользоваться иностранными финансовыми инструментами), источник получения средств, за счет которых
приобретено имущество,

'Указывается вид земельного участка (пая, лоли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный,
садовый, приусадебный, огородный и другие.

3.2. Транспортные средства

'Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности укilзываются иные
лица (Ф.И,о, или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности
указывается доля лица. сведения об имуществе которого представляrотся.

Ns
пlл

Вид, марка, модель транспортного
средства, год изготовления

Вид
собственности|

Место регистрации

2 J 4

Автомобили легковые:

2 Автомобили грузовые:

aJ Мототранспорные средства:

4 сельскохозяйственнаjI техника:

5 Водный транспорт:

6 Воздушный транспорт:

] Иные транспортнI?Iе средства:



Раздел 4. Сведения о счетах в банках и
4

иных кредитных организациях

' Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и лругие) и валюта счета.
'остаток на счете указываетсЯ по состоянИкJ на отчетную дату. .Щля счетов в иностранной валюте остаток

указыRлается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

' Уп*","uarся общая сумма денежных поступлений на счет за отчетный период в случаях, если указанная
сумма превышает общий доход лица и его суrrруга (супруги) за бтчетный rrериод и два предшествующих ему года. В
этом случае к справке прилагается выписка о движении денежных средств по данному счету за отчетный периол. !ля
счетоВ в иностраннОй валюте сумма указываетсЯ в рубляХ по курсУ Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения о ценных бумагах
5.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах

'Указываются полное или сокращенное офиuиальное наименование организации и ее организационно-
ПравоВая форма (акшионерное обшество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество,
tlроизводственный кооператив] фонл и лругие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную
датУ. ,Щля уставных капитаJlов, вырая(енных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу
Банка России на отчетную дату.

'Доля участия выражается в процентах от уставного капитаJта. Щля акционерных обществ указываются также

номинtLльная стоимость и количество акций.
О Указr,rаюrся основание приобретения доли участия (учрелительный договор, приватизация, покупка, мена,

дарение, наследование и другие), а также реквизиты (лата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Иные ценные бумаги

'указываются все ценные бумаги по видам (облигашии. векселя и другие), за исключением акций, указанных в

подразделе 5. l <Акции и иное участие в коммерческих организациях и фонлах>.
'{указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (если ее

нельзя определить - исходя из рыночной стоимости или номин,ulьной стоимости). Щля обязательств, выраженных в
иностранной в€LIIюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

ль
п/п

Наименование и адрес банка
или иной кредитной

организации

Вид и ваJIюта
c"erutr

,Щата
открытия

счета

остаток на
2счете

(руб )

Сумма
поступивших на
счет денежных
сDедствз (пчб.)

l 2 J 4 5 6

2

_1

Ns
лlл

наименование и
организационно -правовая

форма орган"зац"иt

Местонахождение
организации

(адрес)

Уставный
капитал2

(руб.)

ffоля
уuu"тrпЗ

основание
уrасr""'

2 J 4 5 6

1

2

J

N9

пlп
Вид ценной

nlоумаги
Лицо, выпустившее

ценную бумагу
номинальная

величина
обязательства

(руб.)

общее
количество

Общая стоимость
(руб.)

2 J 4 5 6

2

J



Итого по разделу 5 "Сведения
ценньIх бумаг, включая доли участия в

о ценных бумагах" суммарная декларированная стоимость
коммерческих организациях (руб.),

Раздел б. Сведения об обязательствах имущественного характера
6.1. Объекты недвижимOго имущества, находящиеся в .rолозоuан""l

' Указываются по состоянию на отчетную дату.
'Указывается вид недвижимого имущоотва (земельный yriaron, жилой дом, дача и другие).
'Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное поп"зоuапие и другие) и сроки rrользования.
о Указываюrся основание пользования (договор, фактическое предоставление и Другие), а также реквизиты

(дата, номер) соответствующего договора или акта.

6.2. Срочные обязательства финансового характера'

БеЮЩиесяНаoTЧетНyЮДaТуcpoЧНЬIеoбязательствафинaнсoBoГoxаpaкTеpaНaсyMМy,paBнyЮ
ИЛИ ПреВыШающую 500 000 рублей, кредитором или должником по которым является лицо, сведения об
обязательствах которого представляются.

'Указьтвается существо обязательства (заем, кредит и другие).
'Указь,rается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество

(наименование юридического лица), адрес.
О Указь,rаюrся основание возникновения обязательства (логовор, передача денег или имущества и другие), а

также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

'Указыuаеrся сумма основного обязательства (без суммrы проuентов) и размер обязательства по состоянию на
отЧетнуЮ лату. .Щля обязательств. выраженных в иностранной валюте. сумма указывается в рублях по курсу Банка
России на отчетную дату,

о Указываются годовая процентная ставка обязательства, зzlложенное в обеспечение обязательства имущество,
выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Nb

п/п
Вид

1
имущества'

Вид и сроки
пользования3

основание
non",rn"ur"oo

Местонахох(дение
(адоес)

Площадь
(кв. м)

2 3 4 5 6

2

3

Ns
п/п

Содержание
обязательства2

Кредитор
(должник)З

основание
возникнов ениr4

Сумп.rа
обязательства/размер

обязательства по
состоянию на

отчетную дату 5 (руб.)

Условия
обязательстваб

2 J 4 5 6

1

2

аJ



6

раздел 7. Сведепия о недвижимом имуществе, трапспортпых средствах и ценньж
бумагах, отчужденных в течение отчетного периода в результате безвозмездпой сделки

'Указываются фамилия, имя, отчество, дата рождения, серия и номер паспорта или свидетельства о рождении
(для несовершеннолетнего ребенка, не имеющего паспорта), дата выдачи и орган, выдавший документ, адрес

регистрации физического лица или наименование, индивидуальный номер нiu]огоплательщика и основной
государств9нный регистрационный номер юридшIеского лица, которым передан0 имущество по безвозмездной
сделке.

'Указываются основанIбI прекращениrI права собственности (наименование и реквизиты (дата, номер)
соответствующего договора или акта).

,Щостоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

(() 20 г.
(подпись лица, представляющего сведения)

.пlь

лlп Вид имущества
Приобретатель имущества

по сделке'
Основание отчуждения

имчшества2
l 2 J 4
1 Земельные участки:

1)

2\
2 Иное недвижимое

имущество:
1)
2\

aJ Транспортные средства:
1)

2)
4 Щенные бумаги:

1)

2\

(Ф,И.О, и подпись лица, принявшего справку)


